
٣التعرف على الأنماط في تحليل البيانات البشرية 

إن فهم . ات من إمكانياتنيلتقمع تزايد استخدام تقنيات التعرف على الأنماط في تحليل بيانات الموارد البشرية، تتجه الأنظار نحو المستقبل وما يمكن أن تقدمه هذه ا

.الأنماط السلوكية والاتجاهات يمكن أن يحدث فارقًا في كيفية إدارة المواهب وتعزيز الأداء

مستقبل التعلم الآلي والتعرف على الأنماط. 1

استخدام خوارزميات التعلم سيتيح. من المتوقع أن تستمر تقنيات التعرف على الأنماط في التطور، مما سيمكن المؤسسات من تحليل البيانات بشكل أكثر دقة وفعالية

.الآلي المتقدمة استخراج الأنماط من مجموعات بيانات ضخمة وتحليل البيانات في الوقت الحقيقي

دمج البيانات من مصادر متعددة. 2

ة وعلاقات غير سيمكن هذا الدمج من الكشف عن أنماط جديد. المستقبل يتيح دمج بيانات الموارد البشرية مع بيانات أخرى مثل بيانات العملاء أو بيانات السوق

.متوقعة، مما يعزز القدرة على اتخاذ قرارات استراتيجية أفضل
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