
٣استخدام التقارير والمقاييس لتقييم فعالية نظام الموارد البشرية 

تحقيق تحسينات من خلال استخدامها بشكل متكامل، يمكن للمؤسسات. تعد التقارير والمقاييس أدوات حيوية لتعزيز فعالية نظام الموارد البشرية في المؤسسات

.في هذا المقال، سنستعرض كيفية استخدام التقارير والمقاييس لتعزيز نظام الموارد البشرية. ملحوظة في الأداء والإنتاجية

تكامل التقارير والمقاييس. 1

تساعد المقاييس في تحليل تلك يمكن للتقارير أن توفر البيانات الأساسية، بينما. يتطلب تعزيز نظام الموارد البشرية استخدام كل من التقارير والمقاييس بشكل متكامل

.على سبيل المثال، يمكن أن تكشف التقارير عن ارتفاع معدل دوران الموظفين، بينما تحدد المقاييس الأسباب المحتملة لذلك. البيانات

تعزيز عملية اتخاذ القرار. 2

مقاييس، يمكن للمسؤولين من خلال تحليل البيانات المستمدة من التقارير واستخدام ال. يمكن أن تسهم التقارير والمقاييس في تحسين عملية اتخاذ القرار داخل المؤسسة

.اتخاذ قرارات مستندة إلى المعلومات بدلاً من الحدس


	Slide 1

