
٣لقاء مفتوح حول مرئيات المشاركين عن إدارة الموارد البشرية 

اتهم، مما يعزز الابتكار تتيح هذه اللقاءات للموظفين فرصة التعبير عن آرائهم ومقترح. تعتبر اللقاءات المفتوحة أداة فعالة لتحسين وتطوير إدارة الموارد البشرية

.في هذا المقال، سنناقش تأثير اللقاءات المفتوحة على تطوير إدارة الموارد البشرية. والتطور

تعزيز الابتكار. 1

ت الحالية أو اقتراح من خلال فتح المجال لتبادل الأفكار، يمكن للموظفين تقديم حلول جديدة للمشكلا. تساهم اللقاءات المفتوحة في تعزيز الابتكار داخل المؤسسة

.يمكن أن يؤدي ذلك إلى تطوير استراتيجيات مبتكرة تعزز من كفاءة العمل. طرق لتحسين العمليات

تحسين استراتيجيات التوظيف. 2

و الأساليب المستخدمة من خلال جمع آراء الموظفين الحاليين حول سمات المرشحين المثاليين أ. يمكن أن تساعد اللقاءات المفتوحة في تحسين استراتيجيات التوظيف

.في التوظيف، يمكن لإدارة الموارد البشرية تطوير أساليب أكثر فعالية
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