
٤تحديد مسؤوليات وواجبات وحقوق كل من الموظف وصاحب العمل 

تعُد هذه . لنجاحتحمل مسؤولية صاحب العمل في حماية حقوق الموظفين وضمان بيئة عمل صحية ومستدامة أهمية كبيرة في تعزيز الأداء المؤسسي وتحقيق ا

ات في تعزيز الولاء يُسهم التزام صاحب العمل بهذه المسؤولي. المسؤوليات جزءًا أساسياً من التزامات صاحب العمل تجاه موظفيه وتجاه المجتمع الذي يعمل فيه

.والثقة بين الموظفين وإدارة المؤسسة

توفير بيئة عمل آمنة وصحية: أولاً 

ين من المخاطر يتعين عليه اتخاذ كافة التدابير التي تضمن سلامة الموظف. من أبرز مسؤوليات صاحب العمل هو توفير بيئة عمل آمنة وصحية للموظفين

ديم التدريب يجب أيضًا على صاحب العمل تق. المهنية، بما في ذلك توفير معدات السلامة والوقاية الشخصية، وتطبيق إجراءات السلامة والصحة المهنية

.المناسب للموظفين حول كيفية التعامل مع المخاطر في بيئة العمل

 ً تقديم أجور عادلة ومزايا وظيفية: ثانيا

ة التي تشمل يتعين على صاحب العمل أن يقدم المزايا الوظيفي. من مسؤوليات صاحب العمل دفع أجور عادلة تتناسب مع الجهد المبذول من قبل الموظفين

.ز من رضاهم الوظيفيالأجور العادلة تسهم في تحفيز الموظفين وتعز. التأمين الصحي والاجتماعي، والإجازات المدفوعة، وتوفير بيئة مالية مستقرة للموظفين
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