
٦الإلمام ببرنامج حماية القوى السمعية في بيئة العمل 

**التأثيرات النفسية والاجتماعية للضوضاء

عرض المستمر لمستويات يعُتبر الت. تؤثر الضوضاء في بيئة العمل ليس فقط على الصحة الجسدية ولكن أيضًا على الصحة النفسية والاجتماعية للموظفين

تقليل الإنتاجية تظهر الدراسات أن الضوضاء يمكن أن تؤدي إلى. مرتفعة من الضوضاء أحد العوامل التي تسهم في زيادة مستويات التوتر والقلق بين العمال

.وزيادة معدلات الغياب

ين، مما يؤدي إلى سوء بيئات العمل الصاخبة قد تعيق التواصل الفعال بين الموظف. يمكن أن تؤثر الضوضاء أيضًا على التفاعلات الاجتماعية في مكان العمل

.لذلك، من المهم أن تدرك المؤسسات التأثيرات النفسية والاجتماعية للضوضاء وتعمل على إيجاد حلول لتقليلها. الفهم وزيادة التوتر

ن تعزيز الثقافة بالإضافة إلى ذلك، يمك. تشمل الحلول الممكنة تحسين تصميم مكان العمل، مثل استخدام الحواجز الصوتية وتقليل استخدام الآلات المزعجة

.ة إنتاجيتهمتوفير بيئات مريحة وهادئة يمكن أن يؤدي إلى تحسين مستوى رضا الموظفين وزياد. الإيجابية من خلال التوعية بأهمية بيئة العمل الهادئة

مكن تحسين الصحة من خلال اتخاذ خطوات فعالة لتقليل الضوضاء، ي. في النهاية، يجب أن تكون المؤسسات واعية للتأثيرات النفسية والاجتماعية للضوضاء

.النفسية والاجتماعية للموظفين وتعزيز بيئة العمل
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