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 وذلك من خلال   -ى : ــــــــاس الأداء الفعلــــــقي

 الملاحظه الشخصيه   .1
 تقارير احصائيه   .2
 تقارير شفويه   .3
 تقارير مكتوبه   .4

 -:مقارنه الأداء الفعلى بالمعايير الموضوعه 
 بمعنى مقارنه اداء الداء الفعلى للعامل 

 كمية الانتاج التى انتجها خلال فترة زمنية محددة  -
 العامل عدد ساعات العمل التى قضاها   -
 مقدار التعاون مع الزملاء  -

 ( والداء المعيارى الداء الفعلى )وبالتى يوجد انحراف او فجوة بين     -بالمعايير التى اوضعتها المنظمة:
 

  يقوم المدير بمناقشة العاملين فى تقارير تقييم الاداء الخاصة بهم بعد اطلعهم عليها -:مناقشه تقييم الأداء مع العاملين

   لجعل اداء العامل فى الفترة القادمة يكافىء او يقترب من المعايير الموضوعة -:اتخاذ الإجراءات التصحيحيه

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 (انظمه العمل في المملكه العربيه السعوديه)العاشرل ــــــالفص
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